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Um rannsdknina

Starfsmannakd&nnun fer fram i mars og meelir 11 almenna peetti. Til vidbdtar eru starfsmenn sem stunda
kennslu bednir ad gefa upplysingar um 31 patt. Starfsmannakdnnunin fer fram & netinu og er send &
télvupdstfong allra starfsmanna samkvaemt starfsmannalista sem tengilidur Skélapulsins skilar inn {
febrdar. Nidurstddurnar eru svo birtar & vefsvaedi patttdkuskdlanna i april.

Nidurstddur einstakra matspatta eru i flestum tilfellum settar fram & stédludum kvarda sem kallast
stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er
munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst t6luverdur munur og
munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Talkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu
hvers matspéttar fyrir sig. Viomid stadlada kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirldgn og pvi merkir talan
5 & stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfélks almennt vid fyrstu fyrirlogn. |
undantekningatilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarmoéguleikum. |
peim tilfellum er engin almenn viomidunarregla um talkun.

Vidmidunarhdpur pessarar rannséknar samanstendur af svdrum starfsmanna peirra grunnskéla sem
téku patt i kdnnuninni og nddu vidundandi svarhlutfalli. Skélarnir voru élikir af gerd og stadsetningu og
{ peim var stér hluti allra starfsmanna grunnskéla & landinu. Oryggismérk i marktektarpréfum eru 90%.
Lagmarksvarhlutfall i hverjum skéla var 80%. Pegar svarhlutfall er leegra en 70% eru nidurstddur birtar

me0d fyrirvara um a0 peer endurspegli mégulega ekki almennt vidhorf starfsfélks i skélanum.
Nidurstéour skéla med leegra en 60% svarhlutfall eru ekki birtar.

Kénnun hafin: 1. mar.2018
Kénnun lykur: 1. apr.2018
Fioldi patttakenda: 14
Ficldi svarenda: 10

Svarhlutfall: 71,4%



Fioldi kennara eftir aldursstigum
[ Brdarasskali W Landio

Yngsta stig Midstig
25,0% 43,0% 50,0% 25,8%
N=1 N=438 N=2 N=260

25,0%

N=1

Elsta stig

29.2%
N=296

Myndin synir & hvada aldursstigum kennarar skélans segjast kenna i samanburdi vio svor kennara i
hinum skélunum sem téku patt. Niourstadan er byggd & spurningu sem peir starfsmenn fa sem segjast

sinna kennslu ad adalstarfi.

batttaka eftir spurningum
Spurningar
1.1.1 Hefur pu farid i starfsmannavidtal (starfspréunarsamtal) & sidustu 12

manudum?

1.2.1 Hversu gagnlegt var sidasta starfsmannaviotal
(starfspréunarsamtal)?t

1.3.1 Hefur pu ordid fyrir areitni frd samstarfsfélki & sidustu 12 manudum?

1.3.2 Hefur pt ordiod fyrir areitni frd nemendum eda foreldrum & sidustu
12 manudum?

1.4.1 Hefur pu ordid fyrir einelti frd samstarfsfélki & sidustu 12 manudum?

Hér er med ordinu einelti att vid baktal, dtilokun, seerandi athugasemdir
og vanlidan vegna framkomu annarra yfir lengri tima.

1.4.2 Hefur pu ordio fyrir einelti frd nemendum eda foreldrum & sidustu
12 manudum?

Hér er meo ordinu einelti att vio baktal, dtilokun, seerandi athugasemdir
og vanlidan vegna framkomu annarra yfir lengri tima.

2.1.1 A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi
2.1.2 Eg veit til hvers er aetlast af mér i vinnunni
2.1.3 Haefni min er vel nytt i starfi

2.1.4 Eg er stolt(ur) af starfi minu

Svor
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Sleppt = Svarhlutfall

(%)
4 71,4%
0 100,0%
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2.1.5 Eg hef frelsi til ad taka sjalfstaedar akvardanir i starfi minu

2.1.6 Eg sé mig &fram starfa vid skélann eftir 2 &r
2.1.7 Eg tel mig bua vid starfséryggi
2.2.1 A minum vinnustad er vel teki® & méti nyju starfsfélki

2.2.2 Pad er geettjafnraedis og jafnréttis gagnvart starfsménnum i
skélanum

2.2.3 Skélinn hefur géda imynd

2.2.4 Starfsfélk i skélanum midlar pekkingu sin & milli
2.2.5 bad er géour starfsandi i skélanum

2.3.1 [ skélanum er starfsfélk hvatt til ad syna frumkvaedi

2.3.2 Starf mitt er metid® ad verdleikum af yfirmanni minum og
samstarfsfélki

2.3.3 Eg ber traust til yfirmanns mins
2.3.4 Yfirmenn minir leysa dgreiningsméal sem upp koma & vinnustadnum
2.3.5 Eg fae hvatningu fra yfirmanni minum

2.3.6 Mér finnst tekid tillit til skodana minna og dbendinga um
framkvaemd vinnunnar

2.4.1 Eg pekki markmid og stefnu skélans
2.4.2 Eg fee naudsynlegar upplysingar sem snerta starf mitt
2.4.3 Upplysingastreymi i skélanum er gott

2.4.4 Nyir starfsmenn fa naudsynlega freedslu og pjalfun i upphafi
starfstima

2.5.1 Vinnuadstada min er géo

2.5.2 Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif
2.5.3 Hja mér er gottjafnveegi milli starfs og einkalifs
2.5.4 Alag i starfi minu er of miki®d pegar & heildina er liti®
3.1.1 Eg er satt(ur) vio starf mitt sem kennarit

3.1.2 Kennarahépurinn i skélanum er dnaegdur i starfit

3.1.3 Eg hafdi meiri eldmdd pegar ég byrjadi ad kenna en ég hef ntinat
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3.1.4 A heildina liti® er ég dnaegd(ur) med starf mittt

3.2.1 Eg 4 audvelt med ad na til nemendat

3.2.2 Eg nae gédum arangri med nemendur i bekknum (ndmshépnum)
minumt

3.2.3 Eg get nad arangri med erfidustu og dhugalausustu nemendurnat

3.2.4 Flestir kennarar i pessum skdla hafa dhuga & pvi sem nemendur
hafa ad segjat

3.3.1 Rae0di vio foreldrana um ndmsérangur nemandanst

3.3.2 Sendi upplysingar um ndmsarangur nemandans til foreldrat

3.3.3 Rae0i vio foreldrana um hegdun og/eda lidan nemandanst

3.3.4 Sendi upplysingar um hegdun og/eda lidan nemandans til foreldrat

3.4.1 Hve miklum tima aetlast pd almennt til ad nemendur verji i
heimavinnu & viku i peirri grein sem pu kennir?t

3.5.1 Hvar undirbyrdu kennsluna?t

3.6.1 Eg kenni &llum bekknum (ndmshdpnum) i einut

3.7.1 Eg rada i hépa eftir namsstddu (getu) i kennslustundumt

3.7.2 Eg rada i hdpa med blandada namsstéou (getu) i kennslustundumt

3.8.1 Nemendur vinna sjélfsteett eftir deetlun eda markmidi sem peim var

sett fyrirt

3.8.2 Nemendur vinna einir og sjalfsteett a0 markmidi sem peir settu sér
sjalfirt

3.9.1 Eg nota einstaklingsmidada kennslu (skipulag & einstaklingsmidudu
nami par sem tekio er tillittil 6likra parfa nemandans, ad haefni nemenda
i feernipattunum er mismikil, byrjunarreitur ekki sé sami hja éllum og
namshradi mismunandi)t

3.10.1 Hefdbundin préf (til deemis préf samin af kennara eda préf ar
kennslubdkum)t

3.10.2 Samraemd préft
3.10.3 Stadlad mat (s.s. greiningarpréf eda skimun)t
3.11.1 Faglegt mat pitt & vinnu nemendat

3.11.2 Jafningjamat nemendat
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2.1 1.0 JjdlisindLnemnenud |
3.11.4 Mat fra foreldrum¥
3.11.5 Leidsagnarmatt
3.11.6 Simatt

3.11.7 Annadt

4.1.1 Eg hef adgang ad kennara eda 6dru starfsfélki til ad vinna med
peim nemendum i kennslustofunnit

4.1.2 Eg hef adgang ad 6drum kennara eda 6dru starfsfélki til ad vinna
med peim nemendum utan kennslustofunnart

4.1.3 Eg hef adgang ad radgjof sérfraedinga (t.d. sérkennara eda

talkennara) sem geta leidbeint mér i vinnu minni med peim nemendumt

4.2.1 Eg hef adgang ad kennara eda 6dru starfsfélki til ad vinna med
peim nemendum i kennslustofunnit

4.2.2 Eg hef adgang ad kennara eda 6dru starfsfélki til ad vinna med
peim nemendum utan kennslustofunnart

4.2.3 Eg hef adgang ad radgjof sérfreedinga sem geta leidbeint mér |
vinnu minni med peim nemendumt

4.3.1 Skélastjérnendur reeda markmid namsins vid kennara & fundumt
4.3.2 Skélastjdrnendur fylgjast med kennslu i kennslustofunnit

4.3.3 begar kennari & i vanda i kennslustofunni hafa skélastjgrnendur
frumkveedi ad pvi ad reeda malint

4.3.4 Skélastjérnendur hrésa kennurum fyrir sérstaka vidleitni eda
arangurt

4.4.1 Fjalla um og tek dkvardanir um val & kennslugégnum (t.d.
ndmsbdkum eda verkefnabdkum)t

4.4.2 Skiptist & kennsluefni vid samstarfsmennt
4.4.3 Saeki teymisfundi fyrir pann aldurshép sem ég kennit

4.4.4 Redi vid samstarfsmenn um adferdir vid mat & framforum
nemendat

4.5.1 Fylgist meo kennslu annarra kennara og veiti endurgjoéft

4.5.2 Tek péatt i sameiginlegum viofangsefnum milli élikra bekkja og
aldurshépa (t.d. pemaverkefnum)t

4.5.3 Skipulegg ndm sem tengir saman dlikar ndmsgreinart
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4.6.1 Startstolk tekur virkan patti umrsedum og tekur akvardanir um tlest
mal er varda skdlannt

4.6.2 Skélastjori nytir rédleggingar annarra vid dkvardanatdkut

4.6.3 Skélastjérnendur dreifa valdi og stjdrn med starfsfélki a
lyoraedislegan hattt

4.6.4 Akvardanataka & sér stad i gegnum nefndir og samraedur milli
kennarat

4.7.1 Starfsfélk vinnur saman ad pvi a0 auka feerni og Urraedi og beeta
nyrri pekkingu vio starf sittt

4.7.2 Starfsfélk leggur sitt af markum til skélapréunar (er virkt i samstarfi,

synir frumkvaedi til endurmenntunar og synir forystu)t

4.7.3 Starfsfélk skipuleggur og vinnur saman ad pvi ad leita lausna i pvi
ad maeta mismunandi porfum nemendat

4.7.4 Einstakir starfsmenn og teymi fa teekifeeri til a0 miola pekkingu og
reynslu innan skélanst

4.8.1 Videigandi bunaour og kennsluefni er adgengilegt fyrir starfsfélkt
4.8.2 Adstadan i skélanum er hrein og adladandit

4.8.3 Vinnuadstadan i skélanum audveldar starfsfélki samvinnut

5.1.1 Skélastjdrnendumt

5.1.2 Odrum kennurumt

5.1.3 Utanadkomandi adilumt

5.2.1 Mat og endurgjof stjérnenda i daglegu starfi minu er ... T

5.3.1 Matid og/eda endurgjéfin um starf mitt i pessum skdla hefur verid
sanngjarntt

5.4.1 Matid og/eda endurgjéfin hafa gagnast til ad baeta starf mitt i
pessum skélat

5.5.1 [ pbessum skéla er mat skélastjérnenda & pvi hvort kennarar standa
sig vel eda illa drangursriktt

5.5.2 { bessum skéla hefur mat & starfi kennara litil hrif 4 pad hvernig
peir kennat

5.5.3 [ pessum skéla yrdi vidvarandi slok frammistada kennara ekki |4tin
viodgangast af 60rum i starfsmannahdpnum+t

5.5.4 [ bessum skéla bregdast stjérnendur vid vidvarandi slakri
frammistéou i starfit
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6.1.1 Hve marga daga séttir pd simenntun sem kennari sidastlidna 12 6 8 42,9%
manuoi?t

6.2.1 Inntak og markmid adalndmskrért 6 8 42,9%
6.2.2 Ndmsmatt 6 8 42,9%
6.2.3 Skipulagning kennslustundat 6 8 42,9%
6.2.4 Adalkennslugrein(ar) min(ar)t 6 8 42,9%
6.2.5 Nyjungar og préun i kennslufreedumt 6 8 42,9%
6.2.6 Upplysinga- og samskiptateekni sem nytist vid kennslut 6 8 42,9%
6.2.7 Kennsla nemenda med sérparfir eda sérstakan studningt 6 8 42,9%
6.2.8 Hegdunar- og agamalt 6 8 42,9%
6.2.9 Kennsla i fjiglmenningarumhverfit 6 8 42,9%
6.2.10 R4ogjof til nemendat 6 8 42,9%
6.2.11 Samstarf vio foreldrat 6 8 42,9%
6.2.12 Annaot 2 12 14,3%
6.4.1 A sidustu 12 manudum, hefdir pu viljad taka patt i meiri simenntun | 6 8 42,9%

en pu gerdir?t

Taflan synir fjdlda peirra sem svérudu eda slepptu spurningu. beir sem merktu vid "Veit ekki / A ekki
vio" eru taldir meo peim sem svérudu. Spurningum sem voru einungis lag0dar fyrir skélastjéra er sleppt
ar téflunni.

T Spurningin var adeins 16g0 fyrir hluta svarenda.



Starfsmannakdnnun grunnskala 2017-
2018

Pessi sida synir yfirlit yfir paettina sem maeldir eru i starfsmannak&nnun Skélapulsins. Til ad sja
nidurstdour er smellt & nafn matspéattar. Nidurstédur einstakra matspatta eru i flestum tilfellum settar
fram & st6dludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og
stadalfravikio 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur,
munur uppa 1,0 stig telst tdluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun
a mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspattar fyrir sig. Viomio stadlada kvardans
voru fastsett vio fyrstu fyrirldgn og pvi merkir talan 5 4 stadlada kvardanum daemigero vidhorf
starfsfélks almennt vid fyrstu fyrirldgn. [ undantekningatilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall
svara vid dkvednum svarmdguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun.
Haegt er a0 rada gildunum eftir steer® meo pvi ad smella & viokomandi dalkaheiti.

* Ef maeling skdlans & tilteknum peetti er t6lfreedilega markteekt fyrir ofan eda fyrir nedan nidurstéour

allra skéla sem téku patt i kdnnuninni midad vid 90% dryggismdrk er mismunurinn tilgreindur fyrir
aftan titil maelingar med blaum stéfum.

1. Allir starfsmenn - Almennt

Matspaettir Nidurstada N Landio N Mismunur
1.1. Starfsmannavidtdl undanfario ar 100,0% 10  67,8% 1356,1975 | 32,2%*
1.2. Gagnsemi starfsmannaviotals 100,0% 10 83,2% 10541540 | 16,8%
1.3. Tidni areitni medal starfsfélks 0% 010 | 19.2% 377 11994 -19,2%
1.4. Tidni eineltis medal starfsfélks 10,0% 110  9.6% 1881995 0,4%

2. Allir starfsmenn - Viohorf til skélans

Matspaettir Nidurstada N | Landid N Mismunur
2.1. Starfsdnaegja i skélanum 5,6 10 | 5,1 2014 05
2.2. Starfsandi innan skélans 6,7 10 | 5,0 1.993 1,7*
2.3. Stjérnun skélans 6,0 10 | 5,0 1.981 1,0*
2.4. Upplysingastreymi innan skélans 55 10 4,7 2.008 0,8*
2.5. Starfsumhverfi i skélanum 4,9 10 4,7 1.986 0,2



3. Kennarar - Kennarastarfio

Matspaettir

3.1. Anaegja med kennarastarfid

3.2. Tru kennara skélans & eigin getu
3.3. Upplysingamidlun til foreldra

3.4. Aztladur medaltimi i heimavinnu nemenda &
viku

3.5. Undirbdningur kennslu i skélanum

3.6. Ollum bekknum kennt i einu

3.7. Hépavinna i bekk

3.8. Einstaklingsvinna i bekk

3.9. Einstaklingsmidud kennsla

3.10. Ahersla kennara 4 ndmsmat med préfum

3.11. Ahersla kennara & namsmat med 68ru en
préfum

3.12. Ahersla kennara & namsmat med 68ru en
préfum (annad)

Nidurstada
58
4,7
54

45,0 min

33,3%
50,0%
16,7%
16,7%
50,0%
0%

100,0%

N

Landio
4,7
4,8
50

43,2 min

65,3%
49,5%
32,4%
37.1%
50,1%
17,4%

77,0%

N

1.219
1.241
1.173

1.050

823/1272
580/‘]176
374/‘1152
454/‘I226
612/1230

21 1/1209

954/1 245

Mismunur
1,1

-0,1

0,4

1,8 min

-32,0%
0,5%
-15,7%
-20,4%
-0,1%
-17,4%

23,0%
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4. Kennarar - Starfsumhverfi kennara

Matspaettir Nidurstada

4.1. Studningur vio kennara vegna nem. med 4,0
nédmserfidleika

4.2. Studningur viod kennara vegna hegdunardrougleika @ 4,1
nem.

4.3. Faglegur stuoningur skdlastjéra vio kennara 6,8
4.4. Samrad um kennslu 6,4
4.5. Samvinna um kennslu 7,5
4.6. Valddreifing vid dkvardanatéku 7,3
4.7. Virk samvinna um skélapréun og umbeetur 7,1
4.8. Vinnuadstaeour kennara 6,1

5. Kennarar - Mat og endurgjof

Matspaettir Nidurstada

5.1. Umfang mats og endurgjafar 83,3%

5.2. Heefilegt mat og endurgjof fra stjérnendum ad  66,7%
mati kennara

5.3. Sanngirni mats og endurgjafar 100,0%
5.4. Gagnsemi mats og endurgjafar 100,0%
5.5. Nyting & nidurstddum kennaramats 6,3

N

N

Landio | N
6 4.8 1.130
6 4.8 1.124
6 49 1.195
6 5,0 1.145
5 52 1.156
6 4,7 1.089
6 4,7 1.160
6 5,1 1.200
Landid N
91,6% | 722,74
88,1% 681,744
4,6 748

Mismunur

-0,8

-0,7

1,9*
1,4*
2,3*
2,6*
2,4%

1,0*

Mismunur

15,9%

11,9%

8,4%

11,9%

1,7*
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6. Kennarar - Simenntun kennara

Matspaettir Nidurstada N  Landido N Mismunur
6.1. Fjéldi daga i simenntun undanfarid ar. 100,0% 6 50,1%  550/,008  49,9%*
6.2. Simenntunarpdrf kennara 5,7 6 5,4 1.164 0,3

6.3. Simenntunarpdrf kennara (annad) - 1 - - -

6.4. Hlutfall kennara sem hefdu viljad meiri 50,0% 36 52,5% | 593,1137  -2,5%

simenntun undanf. 12 man.
6.5. Hindranir i simenntun kennara - - - - -

6.6. Leidir kennara til ad auka eigin pekkingu/feerni | - 6 - - -
sl. 12 méan.

7. Opin Svor

Matspaettir Nidurstada N Landid N  Mismunur
7.1. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst sérstaklega gott | - 6 - - -

vid skdélann.

7.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst ad meqi betur - 5 - - -

fara i skédlanum
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